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LICENCIADO OSCAR ADRIAN GOMEZ NIEMBRO, DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 23 FRACCION | DE LA LEY DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUERETARO, ASi COMO LOS
ARTICULOS 17 y 19 FRACCION IX DE LA LEY DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUERETARO, Y;

CONSIDERANDO

1. LaLey de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que: “Los trabajadores que
tengan una antigiedad mayor de seis meses de servicio, disfrutaran de dos periodos anuales
de vacaciones, de diez dias hébiles cada uno con goce de salario integro, en las fechas que
al efecto se sefialen; dejéndose guardias cuando el servicio no pueda ser interrumpido o
para la tramitacion de asuntos urgentes, a juicio del titular de la dependencia respectiva,
previa justificacion”.

2. El objetivo primordial del presente Acuerdo, es cumplir estrictamente con las prestaciones
laborales de ley y definir ante la ciudadania con toda anticipacion, el lapso en que los
trabajadores del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro,
gozaran del periodo vacacional para cualquier efecto administrativo y legal a que haya lugar.

3. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro, a través del
Departamento de Recursos Humanos, es el encargado de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones legales que rigen las relaciones laborales entre el Organismo Descentralizado
y los servidores publicos en materia laboral, asi como el cumplimiento de los convenios
celebrados por dicho Sistema.

4. Se han establecido los dias inhabiles del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Querétaro, derivado de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
de los Convenios Laborales lo que se han traducido en transparencia, seguridad juridica
para los trabajadores, orden de trabajo y la obtencion de mejores resultados, de ahi, que se
contintie con la dinamica de sefialar con toda precision y eficacia juridica los dias mhablles

5. De igual formay en adicién al acuerdo que fija los dias inhabiles y periodos vacacionales de
los trabajadores del poder ejecutivo del Estado de Querétaro, correspondiente al afio 2024,
publicado por la Oficialia Mayor del poder ejecutivo del estado de Querétaro. VS

En virtud de lo anterior, se determina el siguiente:

ACUERDO QUE FIJA LOS DIAS INHABILES Y PERIODOS VACACIONALES DE LOS
TRABAJADORES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE QUERETARO, CORRESPONDIENTE AL ANO 2024.

Pasteur Sur 64, Centre Histdrie
Quarétars, Om C.P. 75000

T. 442 238 S108 ¢ 442 Z38 3109
difestatalifgquerstarn gob . myx

wieee .queretar, gob. mx dif



DIF ESTATAL =" | QUERETARO

QUERETARD QUERETARD | JUNTOS, ADELANTE.

Articulo Primero. Con fundamento en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo y 28 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como, de las Condiciones Generales de Trabajo y
Convenios suscritos por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro.

l. Primero de enero;
1. El primer lunes de febrero en conmemoracion del cinco de febrero;

1. El tercer lunes de marzo en conmemoracién del veintiuno de marzo;

V. El veintiocho y veintinueve de marzo correspondiente a jueves y viernes Santo;
V. Primero de mayo;

VI. Dieciséis de septiembre;

VII. Primero de octubre; por transicién del Poder Ejecutivo;

VIII. Uno y dos de noviembre;

IX. El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del veinte de noviembre;

X. Doce de diciembre; y

XI. Veinticinco de diciembre;

Articulo Segundo. El primer periodo vacacional correspondiente al afio 2024 del que gozaran los
trabajadores del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro,
comprendera del 29 de julio al 09 de agosto del 2024.

Articulo Tercero. El segundo periodo vacacional correspondiente al afio 2024 del que gozaran los
trabajadores del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro,
comprendera del 23 de diciembre del 2024 al 07 de enero de 2025.

Articulo Cuarto. Todos los dias inhabiles asi como los periodos vacaciones establecidos en este
acuerdo, ademas de sabados y domingos de acuerdo a la ley laboral y las condiciones generales de
trabajo, asi como los Convenios suscritos con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Querétaro, se entenderan como inhabiles para todos los efectos legales, por lo tanto, no
podra realizarse recepcion de documentos que impliquen plazos o términos, sino hasta el primer dia
habil siguiente en el que ocurra.

Articulo Quinto. En su caso, los trabajadores que no tengan una antigiiedad mayor de seis meses i\
de servicio, quedaran de guardia en las diversas areas del Sistema para el Desarrollo Integral de la /
Familia del Estado de Querétaro, de conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley de
los Trabajadores del Estado Querétaro, atendiendo a las indicaciones de los titulares de las mismas.

Articulo Sexto. Por convenio se consideraran dias de descanso obligatorios los dias 10 de mayo,
solo para madres trabajadoras del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Querétaro; asi como el dia 11 de agosto, exclusivamente para trabajadores sindicalizados.
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Articulo Séptimo. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Querétaro “La Sombra de Arteaga’, para que surta los efectos legales y administrativos
correspondientes, a fin de darlo a conocer a la ciudadania y a las diversas entidades
gubernamentales en el Estado y de los Municipios.

DADO EN LAS OFICINAS DE LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS 11 ONCE
DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO 2024 DOS MIL VEINTICUATRO.

IC. OSCAR ADRIAN GOMEZ NIEMBRO
DIRECTOR GENERAL
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